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TRAKU R. LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJOS NULINES
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKA

Tikslas:
- Ugdyti Kultiiros infrastruktiiros jstaigos darbuotojy atsakomybe, apsaugoti nuo neskaidrios
veiklos ir korupcijos apraisky, sudaryti salygas jgyvendinti atsakingos veiklos standartus.

Taikymo sritis:
- Visi Traky r. Lentvario Henriko Senkeviciaus gimnazijos darbuotojai.

Nuorodos:
- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;
- Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.

Vidaus teisés aktai:
- Darbo reglamentas;
- Etikos kodeksas;
- Darbo tvarkos taisyklés;
- Darbuotojy interesy konflikto valdymo taisyklés;
- Konfidencialios informacijos valdymo taisyklés

Naudojami terminai ir sutrumpinimai

Istaiga — Traky r. Lentvario Henriko Senkeviciaus gimnazija.

Darbuotojas - Istaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo ar praktikos sutartj.

Dovana - Bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, paslauga ar kitokia nauda.
Korupcija - Bet kokia veikla piktnaudziaujant suteiktais jgaliojimais ar patikéta galia, siekiant
neteisétos naudos sau ar kitiems asmenims.

Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo - Taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 230 str

Politika - jstaigos Nulinés tolerancijos korupcijai politika

Artimi asmenys - Darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai, kai partnerysté jregistruota
teisés akty nustatyta tvarka (toliau- partneriai), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
Suinteresuotos Salys - jvairiis fiziniai ar juridiniai asmenys bei §iy asmeny grupés ar institucijos,
kurioms Istaigos veikla turi ir gali turéti jtakos (pvz., prekiy tiekéjai, paslaugy tiekéjai ar gavejai ir
kt.).



I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Istaiga yra skaidriai ir atsakingai veikianti biudZetin¢ jstaiga, puoseléjanti
nepriekaiStingg dalyking reputacija ir visuomengs pasitikéjima.

1.2. Politikos laikymasis sudaro prielaidas bei salygas igyvendinti auk$¢iausius skaidrios
veiklos standartus.

Il. KORUPCIJOS FORMOS

2.1. KySininkavimas — bet koks piniginio, materialaus ar kitokio neteiséto atlygio (kySio)
priémimas, taip pat pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas ji duoti uz teiséta ar neteiséta
veikimg ar neveikima, vykdant jgaliojimus.

2.2. Papirkimas — kysio pasiiilymas, pazadéjimas jj duoti arba davimas.

2.3. Prekyba poveikiu — pazadas uz kysj, pasinaudojant savo padétimi, tarnyba,
pazintimis, jgaliojimais ir pan., paveikti valstybés tarnautoja ar jam prilyginta asmenj, istaigg ar
organizacija priimti palanky sprendima.

2.4. Prekyba jtaka - veikla, kai asmuo, pasinaudodamas savo padétimi, pareigomis,
igaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés institucijai ar verslo subjektui ar jy
atstovams paveikty organizacijg ar j3 atstovaujantj asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty vykdydami jgaliojimus.

2.5. PiktnaudZziavimas — piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimy vir§ijimas jei
deél to asmuo patyre didelés zalos.

2.6. Sukc¢iavimas — svetimo turto ar turtinés teisés jgijimas ar prievolés iSvengimas
apgaulés budu.

2.7. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas, privalo priimti
sprendima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais - gali buiti priimti sprendimai, turésiantys neigiamy
pasekmiy Jstaigai.

2.8. Nepotizmas — tarnybinés padéties naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

2.9. Protekcionizmas - veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar kitaip padéti (proteguoti)
vienus verslo subjektus kity subjekty atzvilgiu.

I11.  ISIPAREIGOJIMAI IR PRINCIPAI

3.1. Tesdami profesinés etikos tradicijas, Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir netoleruoti:

3.1.1. kysininkavimo,

3.1.2. valstybés pareigiiny, tarnautojy ar kity vykdomosios veiklos subjekty papirkimo,

3.1.3. piktnaudziavimo suteiktais jgaliojimais ir pareigomis, Jstaigos turto Svaistymo ar
pasisavinimo,

3.1.4. interesy konflikto, galin¢io turéti jtakos nesaliSkam pareigy atlikimui,

3.1.5. nepotizmo, prekybos poveikiu, suk¢iavimo ir kity neteiséty veiksmy.

3.2. Darbuotojy jsipareigojimai jgyvendinami, laikantis $iy principy:

3.2.1. asmeninio vadovy pavyzdzio — tai esminis korupcijos netoleravimo formavimo
veiksnys ir Politikos jgyvendinimo garantas,

3.2.2. teisétumo — jgyvendinama Politika nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams,



3.2.3. etikos — Darbuotojo elgesys ir profesiné etika jgalina skaidriai atlikti pareigas ir
formuoti visuomenés pasitikéjima Istaiga,

3.2.4. atsakomybés — Darbuotojas, padares korupcinio pobiidzio veika, neatsizvelgiant j
uzimamas pareigas ar atlickamas funkcijas, atsako teisés akty nustatyta tvarka,

3.2.5. vieSumo — Visi [staigoje nustatyti korupcijos atvejai yra vieSinami.

IV. DARBUOTOJU VEIKSMAI

4.1. Suteiktas teises, pareigas ar jgaliojimus Darbuotojai naudoja tik Jstaigos interesams
uztikrinti. Darbo priemones ir informacijg naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti.

4.2. Darbuotojai vengia situacijy, kai asmeninis suinteresuotumas gali kenkti staigos
interesams. Darbuotojai patys siekia atpazinti interesy konfliktg ir jo i§vengti, todél deklaruoja savo
privacius interesus. Jei konflikto iSvengti neimanoma, Darbuotojas nustatyta tvarka nusiSalina.
Privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikto valdymo tvarka reglamentuoja Kultiiros
infrastruktiiros jstaigos Privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas.

4.3. Darbuotojy iSlaidas lankantis pas rangovus, dalyvaujant konferencijose, mokymuose,
parodose ir t.t., apmoka Jstaiga.

4.4. Darbuotojai nepriima, nepraso, nezada, nesitaria, nereikalauja ir neprovokuoja priimti
ar duoti neteisétg atlygj, t. y. ky$j, kuriuo biity siekiama paveikti jo paties ar kito [staigos darbuotojo
sprendimg. [tarus, kad siiilomas kySis arba gali buti provokuojama ji duoti, Darbuotojas turi
nedviprasmiskai paaiskinti, kad [staigoje korupcija netoleruojama ir apie tai informuoti tiesioginj
vadova.

4.5. Darbuotojai negali priimti dovany i8 jy sprendimu suinteresuoty asmeny.

4.6. I8 kity asmeny Darbuotojai gali priimti ir teikti tik tokias dovanas, kurios neperzengia
Iprasty mandagumo santykiy, atitinka tradicijas arba yra skirtos reprezentacijai. Dovany teikimo ir
gavimo tvarkg reglamentuoja Kultiiros infrastruktiiros jstaigos Etikos kodeksas ir rekomendacinés
gairés ,,Dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy“, paskelbtos Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

4.7. Istaiga uztikrina, kad vieSyjy pirkimy planavimas, priezitira, vykdymas ir laimétojo
nustatymas biity vykdomi, laikantis nediskriminavimo ir skaidrumo principy. Istaiga diegia kontrolés
mechanizmus ir vidaus tvarkas, kuriomis siekia uZzkirsti kelig bet kokiems interesy konfliktams ar
kitoms korupcijos apraiSkoms ir garantuoja tinkama pirkimy vykdyma.

4.8. Darbuotojai saugo konfidencialig informacijg ir neatskleidZia jos neturintiems gauti
asmenims.

4.9. Darbuotojai savo politinés veiklos nesieja su [staiga: Jstaigos vardu nedalyvauja
politiniy partijy ar politiniy organizacijy vykdomoje veikloje, nedaro politiniy pareiSkimy.

V. IGYVENDINIMAS

5.1. Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra Jstaigos direktorius, strukttiriniy
padaliniy vadovai ir uz korupcijos prevencija paskirtas atsakingas [staigos Darbuotojas.

5.2. [staigoje nustatyti vidaus Kontrolés mechanizmai, uztikrinantys antikorupciniy
principy jgyvendinima: Etikos kodeksas, Privaciy interesy deklaravimo tvarkos apraSas, Vidiniais
informacijos kanalais gauty praneSimy apie pazeidimus tvarkymo apraSas, Konfidencialios
informacijos valdymo taisyklés, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka, kiti
susije vidaus teisés aktai, taip pat Pasitikéjimo linija.



VI. PRANESIMAI

6.1. Istaiga besalygiskai skatina atsakingos veiklos politika, todél Darbuotojai prasomi
informuoti apie jtariamus Politikos pazeidimo atvejus. PraneSimas apie Politikos pazeidima
vertinamas kaip tinkamas ir etiSkas elgesys.

6.2. Istaiga uztikrina informacijg pateikusio asmens konfidencialuma arba anonimiskuma.
Istaigos direktorius asmeniskai jsipareigoja, kad informacijg apie galimus Politikos pazeidimus
pateikegs Darbuotojas nepatirs neigiamy su jo praneSimu susijusiy pasekmiy.

6.3. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas analizuoja ir nagrinéja bet kokiais
kanalais gauta informacija apie Darbuotojy piktnaudziavimus, neskaidrius vieSuosius pirkimus,
kySininkavimo atvejus, interesy konfliktus ar kitus galimus Politikos pazeidimus.

6.4. Istaiga imasi neatidéliotiny priemoniy Salinti neigiamas pasekmes.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1, Su Sia Politika Darbuotojai turi biiti susipaZing pasiraSytinai ir laikytis jos nuostaty.
Politikos laikymasis yra kiekvieno darbuotojo atsakomybe¢ ir garbés reikalas.

7.2. Istaigos ir struktiriniy padaliniy vadovai atsako, kad bity diegiamos korupcijos
mazinimo priemonés ir kuo greiciau iSaiskinami korupcijos atvejai.

7.3. Siekdamas geriau supazindinti Darbuotojus su korupcijos grésmémis, Istaiga
organizuoja antikorupcinius mokymus ir seminarus.

7.4. Veiklos vykdymas neskaidriu budu — grésmé Istaigos reputacijai, todél Politikos
nuostaty pazeidimas laikomas Siurk§ciu darbo pareigy pazeidimu.

7.5. Esant nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai informuojamos kompetentingos
valstybés institucijos.




