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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos (toliau — [staiga) Darbo apmokejimo
sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima ir mokejimo tvarka.

2. Pagrindinés $iame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokestj;

2.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckama pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénesj ir dazniausiai nekinta mety begyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokesti sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio
dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i8silavinimas ar
kvalifikacija.

2.5. Lietuvos profesijy Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduoéiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

2.7. pareigybiy lygiai —jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiu grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

2.9. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uZduo€iy, nenustatyty pareigybes
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesines algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.



7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybeés apraSyme nustatyty
tunkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti,
nurodzius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ZiniarasCiai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uZmokestis
mokamas pervedant | darbuotojo asmenine sgskaita. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7
kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleistg dieng priskaié¢ivojami ir iSmokami norminiuose aktuose
numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsakymas Nr. 4-171 ,.Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®; nuo 2024-07-01 jsigaliojo naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsakymu Nr. 4-672 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus patvirtinimo®) ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti.

9.2. [Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés
istaigos vadovo pareigybés apraymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialis reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

Pareigybiy lygiai:

[staigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 metu;

3) C lygio — pareigybés, kurioms btinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesing kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
9.4.1. Direktorius — 1 grupeé (pareigybeés lygis Al arba A2);



9.4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — 1 grupé (pareigybes lygis Al arba A2);
9.4.3. Pedagogai — 3 grupe (pareigybes lygis Al arba A2);

0.4.4. Specialistai — 3 grupé (pareigybes lygis A2 arba B);

9.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai — 4 grupé (pareigybés lygis C);

9.4.6. Darbininkai — 5 grupé (pareigybes lygis D).

9.5. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai.

11 SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERLJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.
11. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:
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12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidZia isspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujan¢ius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio, nustatytg laikotarpi prie
pareigineés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

13. Bazinio darbo uzmokes¢io didinimas:

13.1. Didinama baziné suma:

13.1.1. uz darbo stazg nuo 10%;

13.1.2. uz vadovavima nuo 10%;

13.1.3. uz kvalifikacijg nuo 10 %;

13.1.4. uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausa darbo rinkoje nuo 10%;

13.1.5. d¢l sudétingy operacijy vykdymo 10%.

13.1.6. del papildomos uzduoties atlikimo nuo 10%.

13.1.7. Parcigin¢ alga gali buti didinama iki 100 procenty, bet negali vir§yti vadovo
maksimalaus koeficiento.

14. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Jstaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igtidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgrasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR
tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo® (nuo
2024-07-01 jsigaliojo naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsakymu
Nr. 4-672).

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokescio fondo
galimybiy,

3) siekiamybe moketi darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uZzmokestj.

17. Darbo uzmokesc¢io perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiciy po
kablelio):

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje tatkoma



darbo apmokejimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

19. Koeficiento didinimas, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali bati kei¢iamas
0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bikles, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGipintiniy), santuokines ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes | lygius neatsizvelgiama | darbo krivio padidéjimg arba sumaz¢jima (uZ tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, i8skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikkstamy profesijy saraSe, kultliros ir meno
darbuotojai yra jgije nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing
kategorija

23. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy strukttira, kurioje auk$¢iausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas | pareigybiy lygius
atlickamas:

1) vidinio palyginimo tarpusavyje btidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybes indélj jstaigos
vertés karimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus gebéjimus i$pildyti pareigybéje numatytus
reikalavimus, t. y. unikalia darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.
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Saltinis: STRATA

arba

2) analitiniu — ekspertiniu bidu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus kriterijus, kurie
turi kiekybines skales.

24. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama $iais atvejais:

24.1. dél struktliriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

24.2 steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:
25.1. Direktorius (1 grupe);

25.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (1 grupe);
25.3. Pedagogai (3 grupé);

25.4. Specialistai (3 grupe);



25.5. Kvalifikuoti darbuotojai (4 grupe);

25.6. Darbininkai (5 grupe).

26. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

27. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

28. Pareigybés koeficientas gali biti didinamas atsizvelgiant i darbuotojo specifinius jgiidZius.

29. Konkurso j pareigybe¢ skelbimas:

29.1. Konkursas skelbiamas tik i neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina.

29.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.lhsgimnazija.lt, Valstybes
tarnybos portale http://portalas.vtd.lt, UZimtumo tarnybos portale https://uzt.t.

29.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

30. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgudZius ir
savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

31. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

31.1. kai keiciasi profesinis staZas,

31.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

31.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

31.4. kai keic¢iasi pareigybei priskirtos funkcijos.

32. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

32.1. mokytojams - nesutampané¢iu su jo pamoky tvarkara$¢iu metu, mokoma uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficienta;

32.2. sutampanéiu su jo darbo metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokytojui
mokoma skai¢iuojant dvi pamokas kaip viena, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg (atitinkantj jo kvalifikacija);

32.3. vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy paciy
pamokos, mokama uz faktines valandas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng.

33. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas 3aliy susitarimu.
Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas
paliekant sutartg darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

34. Darbuotojo perkélimas j kitg jstaiga:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje pareiginio
atlyginimo koeficientu. Kitos ismokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darba neperkeliami.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

[staigos Pareigybé Pareigybés lygis | Minimalus Maksimalus Pareigybés
vidinis pagal jstatyma pareigybes pareigybes darbo
pareigybes Nr. XIII-198 darbo darbo laiko
lygis apmokeéjimo | apmokejimo norma
koeficientas koeficientas
4 Direktorius B 0,73 3.5 40
pavaduotojas tkio
reikalams




4 Rastines B 0,73 3.5 40
administratorius /

archyvaras
3 Kompiuteriy B 0,73 e 40
priezitiros
inZinierius
3 Bibliotekininkas B 0,73 3,5 40
3 Pailgintos B 0,73 33 40

mokymosi dienos
grupés specialistas

3 Vyriausiasis vir¢jas B 0,73 3,5 40

2 Statiniy prieziliros C 0,71 3.5 40
darbininkas

2 Vir¢jas C 0,71 3.5 40

2 Mokytojo padé¢jéjas & 0,71 323 40

2 Mokinio padéjéjas & 0,71 35 40

5 VII SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

35. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

35.1. padéka (gali buiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

35.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo 30%
pareigines algos dydZio suma per metus;

35.3. iki 30% pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijoje turimy
1é3y) ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus uz asmeninj i8skirtinj indelj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

35.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, atlikus vienkartines ypac
svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis.

36. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 35.1. — 35.4. punktuose galimos priklausomai
nuo Gimnazijoje turimy lésy.

37. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i¥skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip vir$ijanti lakescius.

38. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareigines algos dydzio uz:

38.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

38.1.1. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkeijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30-70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamu funkcijy pobiidzio, 80
procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

38.1.2. kitiems D lygio darbuotojams:

38.1.2.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

38.2. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobtidZzio;

38.3. papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krowvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos, mokama:

38.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

38.3.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 procenty priemoka projekto vykdymo metu;
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38.3.2. mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

38.3.2.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengimag,
miesto, $alies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimag — vienkartin¢ 10 — 20 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka.

39. Esant mazesnei kaip 9.5 procenty pareiginés algos dydZzio sumai, priemokos sumuojamos
arba kaupiamos ir sumokama ta ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty pareigines algos dydzio
suma.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

41. I$mokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevir§ijant Gimnazijai darbo uZmokesciui skirty lesy.

VIII SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

42.  Vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros
ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla.

43. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikejy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, sveikatos priezifiros specialisty, $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjuy pragjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
kultiiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities darbuotoju, sveikatos prieziliros specialisty ar Svietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

44. BiudZetinés jstaigos vadovo, i¥skyrus $vietimo jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
$vietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.

45.  BiudZetinés jstaigos darbuotojy, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

46. Biudzetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudZetinés istaigos vadovo) veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama,
eina darbuotojo pareigas toje biudzetinégje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

47. Biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms, 3vietimo pagalbos
istaigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant $vietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms,
jeigu jos yra (jeigu $vietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy atstovams).
Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai ju vadovai. Vertinami biudZetinés staigos
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vadovai ir darbuotojai turi teise kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam
vadovui (biudZetiniy jstaigy vadovas — jj | pareigas priimantj asmenj, jeigu biudZetinés jstaigos
vadovo veikla vertino jj i pareigas priiman¢io asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

48. BiudZetinés jstaigos vadovg | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
tiesioginis biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

1) virSijanti likes¢ius;

2) atitinkanti ltkes¢ius;

3) i§ dalies atitinkanti liikes¢ius;

4) neatitinkanti ltkesciy.

49. Jeigu biudZetings jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikei¢ia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti $io jstatymo 10 straipsnio
2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

50. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo (i3skyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virsijanti ltkes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetines
istaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu arba, jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
veikla jvertinama kaip virijanti likesc¢ius, biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimancio asmens
igalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas
asmuo) radytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priiman¢io asmens
sprendimu (pasirenkama viena i§ $ios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai
gali biiti taikomos &o jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose numatytos skatinimo
priemones):

1) biudZetineés jstaigos vadovui ar darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistemg gali bati
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto
didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui
ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, $vietimo pagalbos jstaigos vadovui,
jo pavaduotojui ir $vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedejui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir8yti
Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg del veiklos
sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
gali biiti taikoma viena ar kelios §io jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose nustatytos
skatinimo priemonés, arba

3) biudzetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudZetines jstaigos vadovg) gali bati
perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias aukstesnes biudZetines jstaigos darbuotojo
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka S$iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas). Perkeliant biudzZetinés jstaigos darbuotoja i aukStesnes pareigas, jam pagal
istaigos darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareigines algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), | kur]
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.
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51. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti
lakescius. jo teising padeétis nesikei¢ia, tad¢iau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

52. Kai biudZetinés jstaigos darbuotojo (i¥skyrus biudZetinés jstaigos vadovg) veikla
jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés
jstaigos darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimancio
asmens jgalioto asmens (jeigu biudzZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) radytiniu motyvuotu pasiiilymu biudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimancio
asmens sprendimu:

1) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdymg organizuojantio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo
pavaduotojui ir §vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficients, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudzetingje
istaigoje esandias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
7emesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali baiti perkeliamas | pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotojg
i Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema gali bliti nustatomas ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali buti maZesnis
kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetines
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltikes¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti
atleidziamas i$ pareigy.

53. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sio straipsnio 13 dalyje
nustatyta tvarka atlickamas biudZetinés jstaigos vadova ar darbuotojg | pareigas priimancio asmens
sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) biudZetinés jstaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) biudzetinés jstaigos darbuotojo praymu perkelti ji i toje pacioje biudzetingje jstaigoje
esancias aukstesnes (i8skyrus biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos auk$tesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

54. Neeilinis biudzetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sio
straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu



nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
isskyrus atvejus. kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai biudzetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus &jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai
vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikejy veikla.

55. Biudzetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j biudZetinés jstaigos darbuotoja | pareigas priimant] asmenj praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo padaro i§vada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudzetines
istaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
i§vada del biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti
skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

56. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti
nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokeéjimo sistemose.

5 IX SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICTIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

57. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,.Darbo ir
poilsio laikas™.

58. Apmokéjimas uZ vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

59. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

60. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

61. Uz papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygi
ir bazinj dydj, atsiZzvelgiant | darbuotojo profesing patirtj $iam darbui atlikti.

62. Apmokeéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

62.1. vir§valandziai nakti koef. 2

62.2. vir§valandziai poilsio dieng koef. 2

62.3. virSvalandziai $venéiy dieng koef. 2.5

62.4. naktj poilsio dieng koef. 2

62.5. naktj $venciy dieng koef. 2,5

X SKYRIUS
PEDAGOGAI

63. Pagrindinés tvarkoje vartojamos savokos:

63.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

63.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) isilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

63.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 2 priede.
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64. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

65. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674).:

65.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

65.2. Parcigybés aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Istaigoje susitartus kriterijus.

65.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali biti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apra§yme daugiau funkcijy, susijusiy su kita
ugdomgja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybes ir ]staigos bendruomenés
poreikius.

65.4. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés aprasyme viena i§ privalomy funkcijy
— vadovavimas klasei.

65.5. Dalyko mokytojo pareigybés apradyme galima vadovavimo klasei funkcija.

66. [staigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

66.1. pedagogai (ir $vietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas,
specialusis pedagogas, logopedas.

66.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);

66.3. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojy padéjeéjai).

67. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos | §j skaiiy nejskai¢iuojamos.

68. Etato dalis skai¢iuojama ne 1§ metings, o i§ savaitinés normos.

69. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

69.1. kontaktiniy valandy skaicius;

69.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiéius;

69.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupeti);

69.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

69.5 Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas veiklos mokyklos bendruomenei:

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO SVIETIMO PROGRAMAS
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Veikly apraSymas Detalizuotos veiklos Metinis valandy
skaiCius

PRIVALOMOS VEIKLOS
102 val. privalomai jeis | etatq (arba turimam etatui proporcingas valandy skaicius)

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

Dalyvaudamas jstaigos, kaip Turimam etatui
besimokanéios bendruomenes, ir proporcingas valandy
tarpinstitucinio bendradarbiavimo skaicius

veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas),




reflektuodamas praktine veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupese, jsivertindamas
savo profesing veikla, atlikdamas
kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizg, ir pan.

Dalyvaudamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus §vietimo programose,
seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikese
stazuotése, projektuose ir pan.

Gilindamas bendrasias ir
specialigsias kompetencijas
saviSvietos budu.

Analizuodamas mokytojy veikla
reglamentuojanéius dokumentus.

Veiklos, kurias mokyto

jas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

Teévy (globéjy, riipintojy)
informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy.

Numatomos tvarkarastyje
valandos tévy (globéju,
ripintojy) informavimuli,
konsultavimui ir
bendradarbiavimui

Bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais.

Veiklos tikslinése grupése
(klasés, metodiniy grupiy
posedziai ir kt.)

Mokyklos administracijos inicijuotos
veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

Dalyvavimas
pasitarimuose,
posédziuose, darbo grupése
(strateginio plano, ugdymo
plano, veiklos plano kiirimo,
gimnazijos metinés veiklos
ataskaitos ir kt.)

Turimam etatui
proporcingas valandy
skaicius

VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI
(TOLIAU — INDIVIDUALIOS VEIKLOS), ATSIZVELGIANT | JO TURIMA
KVALIFIKACINE KATEGORIJA, ATLIEKAMAS FUNKCIJAS, NUMATYTAS
PAREIGYBES APRASE, | MOKYKLOS TIKSLUS IR UZDAVINIUS

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas
metodinéms grupéms, komisijoms, jy
veiklos administravimas ir
koordinavimas.

Vadovavimas darbo grupéms
ar komisijoms

Sekretoriavimas

42-84 val.

42 val.
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Naryste

(VGK, veiklos kokybes
isivertinimo, mokytojy
praktinés veiklos vertinimo

21-42 val.

grupes).
Dalyvavimas mokyklos savivaldos Gimnazijos tarybos veiklos | 42 val.
veikloje ir / ar savivaldos veiklos sekretoriavimas
administravimas.
Mokytojy tarybos veiklos 42 val.
sekretoriavimas
Mokiniy savivaldos veiklos | 42 val.

koordinavimas.

Mokyklos renginiy ar tiksliniy
edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose.

Dalyky projektai, dalykiniai
renginiai

Veiklos numatytos
mokytojo pareigybés
aprase

Mokyklos informaciniy technologijy
diegimo ir taikymo ugdymo procese,

Duomeny perdavimo sistemy
koordinavimas:

socialiniy tinkly grupiy veiklos Gimnazijos tinklalapis 42-126 val.
koordinavimas. Facebook platforma 42-84 val.
El dienynas (TAMO, Miisy | 42-84 val.
darzelis)
Kultiiros pasas 42-84 val.
Mokiniy saugumo uztikrinimas Bud¢jimas. 42-84 val.

pertrauky metu.

Mokyklos ug

dymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui
jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy
rengimas.

Veiklos numatytos
mokytojo pareigybes
aprase

Mokyklos projekty, skirty mokyklos
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,

Pagal gimnazijos veiklos
plang vykdomi projektai.

Veiklos numatytos
mokytojo pareigybes

rengimas ir jy jgyvendinimas. aprase
Tarptautiniy, nacionaliniy ir / ar 21-84 val.
regioniniy projekty rengimas ir

igyvendinimas.

Mokyklos Youtube kanalo, 42-84 val.
programos Microsoft Office 365

turinio koordinavimas.

Edukaciniy erdviy, mokymosi Edukaciniy erdviy, 42-84 val.

aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas
ir priezira.

mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas.

Kuratoriaus veikla,
mentorysté, vadovavimas
studenty pedagoginel
praktikai.

Pagal darbo apskaitos
Ziniarastyje nurodytas
valandas.

Vertin

imo, ekspertavimo veiklos

17



Brandos egzaminy, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas.

Brandos egzaminy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas.

Patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty
vertinimas

Apmokama pagal
Nacionalines $vietimo
agenturos ir Traky r.

savivaldybes teisés aktus.

Mokiniy ugdymosi poreikiam

s tenkinti skirtos edukacinés, u

gdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy,

Veiklos numatytos

vertinimas

olimpiady, iSvyky organizavimas ir mokytojo pareigybés
dalyvavimas juose. aprase

Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy Mokykliniy olimpiady. Veiklos numatytos
rengimas ir mokiniy darby konkursiniy uzduociy mokytojo pareigybes
vertinimas. rengimas ir mokiniy darby aprase

Mokiniy konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms, konkursams,

varzyboms ir pan.

Veiklos numatytos
mokytojo pareigybés
aprase

bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinima

mokykloje ar uz jos ribu.

Kita veikla
Bendradarbiavimo su mokyklos .Macierz Szkolna™ veikly 21-42 val.
partneriais veiklos, apimancios koordinavimas.

70. Pareiginés algos nustatymas

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

70.1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai ir

darbo kroivio sandara:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1.2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacineés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,29535 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1.4669 | 14730 | 14832
metodininkas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Molgytojas 1,5872 | 1,6136 | 16547 | 1.6620 | 1.6693
ckspertas

70.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
70.2.1. jei mokytojas moko del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi

oreikius mokinius:

Mokytojas moko: Mokiniy skaic¢ius keliose | Koeficiento didinimo
klasese (grupése) procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 2

turinéius vidutinius specialiuosius

ugdymosi poreikius 2-15 13 -5
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1-10 B 11
turm‘cu.ls dI.dellus ar lal_)al du.ie‘hus 11-20 2 15
specialiuosius ugdymosi poreikius

Pastabos:

1. Uz vieng mokinj, turintj vidutinius ugdymosi poreikius, ugdoma pagal bendrasias programas,
sudétingumo koeficientas - 2 procentas. UZ kiekviena kita mokinj pridedama 0,5 procento;

2. Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 3 procentus, uz
kiekvieng mokinj papildomai — po 1 procenta;

3. Atsizvelgus | konkretaus mokinio situacijg, mokytojui, mokandiam mokinj dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintj vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali buti didinamas ir 2 — 5
procentais (pvz. mokinys, turintis autizmo spektro sutrikimy).

70.2.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:

70.2.2.1. dalyko mokytojui uz viena vaika didinama 1 procentu, uz kiekvieng mokinj
papildomai — 0,5 procento;

70.2.2.2. klasiy vadovams uz viena vaika didinama 1 procentu, uz kiekvieng mokinj papildomai
— 0,5 procento;

70.2.3. dalyky mokytojams didinama uz darbg su atnaujinta programa vadovaujantis
Nacionalinés Svietimo agentliros darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo nustatyta formule.

71. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ikimokyklinio ugdymo mokytojams:

71.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

71.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
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(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje: uz vieng vaikg didinama 1 procentu, uz
kiekvieng mokinj papildomai — 0.5 procento;

71.3. didinama 5 procentais uz darbg su atnaujinta programa.

72. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa:

72.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, jeigu grupeje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

72.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje: uz vieng vaika didinama 1 procentu, uz
kiekvieng mokinj papildomai — 0,5 procento;

72.3. didinama 5 procentais uz darba su atnaujinta programa;

72.4. mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo
stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

Mokytojo darbo krivio sandara per metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
i - planuoti, pasiruosti pamokoms, profesiniu _
Parsigyhe mollziniq mokymosi tobuléjimu ir veikla ISiso
pasickimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupet) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 10101410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

73. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buiti skiriamos vadovauti klasei (grupeti).

74. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

Bendro ugdymo mokytojai, | Norma Vidutiniskai per savaite (norma 36 val.)
kai pedagoginis stazas vir§ | per metus
2 mety
kontaktiniy | ugdomai veiklai | vadovauti valandos,
valandy planuoti, klasei susijusios su
pasiruosti (grupei) profesiniu
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pamokoms, tobuléjimu ir
mokiniy veikla
mokymosi mokyklos
pasiekimams bendruomengje
vertinti
Per metus 1512 888 355 152 117
Vidutinikai per savaitg
(norma 36 val.) 36 21 8 4 3
Bendro ugdymo mokytojai, | Norma Vidutinikai per savaitg (norma 36 val.)
kai pedagoginis stazas per metus
iki 2 mety
Per metus 1512 756 355 152 249
Vidutiniskai per savaite
(norma 36 val.) 36 18 8 4 6

75. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

75.1. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

76. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai ir darbo kriivio

sandara:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo
PRSI, 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1.2912: 1 1,.2933 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
pedagogas, trecios
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Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo nuo

daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5
5 iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

kategorijos
psichologas

Metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1.4216

1,4669

1,4730

1,4832

Ekspertas,
socialinis
pedagogas
ckspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

77. Specialiyjy pedagogu, logopedy pareiginiy algy koeficientai ir darbo kriivio sandara:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
vyresnysis
logopedas
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Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

78. Pareigineés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

78.1. pareigineés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas psichologui,
socialiniam pedagogui konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal
poreikj:

78.1.1. 2 procentais, jei konsultuojami 1 — 8 vidutiniy specialiuyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokinial;

78.1.2. 3 procentais, jei konsultuojami 1 — 3 dideliy arba 9 — 15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

78.1.3. 4 procentais, jei konsultuojami 4 — 6 dideliy arba 16 — 20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

78.1.4. 5 procentais, jei konsultuojami 7 ir daugiau dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

78.1.5. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius,
procentai sumuojami, pvz.; konsultuojant 1 — 3 dideliy, ir 1 — 8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 5 procentais;

78.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas specialiajam
pedagogui, logopedui, mokantiems dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius:

78.2.1. 2 procentais, jei konsultuojami 1 — 8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

78.2.2. 3 procentais, jei konsultuojami 1 — 3 dideliy arba 9 — 15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

78.2.3. 4 procentais, jei konsultuojami 4 — 6 dideliy arba 16 — 20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

78.2.4. 5 procentais, jei konsultuojami 7 ir daugiau dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

78.2.5. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
procentai sumuojami, pvz.; konsultuojant 1 — 3 dideliy, ir 1 — 8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéius mokinius koeficientas didinamas 5 procentais;

23



78.2.6. 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiaja pedagoging
pagalbag mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;
78.3. gali buti didinami 15 — 30 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;
78.4. $vietimo pagalbos specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.
79. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20

procenty.
Darbo laikas per savaite:
Darbo laiko norma per tiesioginiam darbui su netiesioginiam darbui su vaikais, IS viso:
savaite vaikais, mokiniais mokiniais (veikloms planuoti ir joms
(vaiky, mokiniy pasirengti, dokumentams rengti,
specialiesiems bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymosi poreikiams ugdymo procese dalyvaujanéiais
jvertinti, specialiosioms asmenimis, vaikuy, mokiniy tévais
pratyboms vesti) (globéjais, rlpintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);
Specialiyjy pedagogu, 18 17 35
logopedy, dirbant su
mokyklinio amziaus vaikais
Darbo laiko norma per tiesioginiam $vietimo netiesioginiam $vietimo I3
savaite pagalbos darbui: vaikuy, pagalbos darbui: veikloms Viso:

mokiniy $vietimo pagalbos
ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams)
konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems
§vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti,
vesti jiems uZsiémimus

planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.

Psichology, socialiniy
pedagogy dirbant su
mokyklinio amziaus vaikais

Ne daugiau kaip 60 procenty
(iki 21,6 val.)

Ne daugiau 40 procenty (iki
14,4 val.)

36

80. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaic¢ius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2.4797
201400 2,5524 2,5743 2,5758
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Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2.,7543 2.,7573 2,7669

81. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

Didinama 5%

Uz atnaujinto ugdymo turinio diegimg, vykdymag ir priezitirg;

atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 %

jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

didinami iki 20 %

Vadovui pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos nustatytus kriterijus;

didinami iki 20 %

vadovo pavaduotojams ugdymui pagal kriterijus: ruosia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j
renginius, dalyvauja papildomos mokymo medZiagos
kiiryboje

didinami ne

daugiau kaip 25 %

jel yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
mastas

82. Istaigos vadovo ir vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomi

atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, darbo staza.
83. Mokytojy darbo Kkrivio sandara nustatoma pagal §iuos kriterijus:
1. kontaktiniy valandy skaicius;

2. valanduy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaicius;




3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

84. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus [staigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

84.1. Mokytojy, igyvendinanc¢iy ta palig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, [staigos darbo apmokejimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetenciju
ir kity aplinkybiy.

84.2. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCly, atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualia pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

84.3. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipaZinti su ugdymo naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu kriterijy apraso patvirtinimo* skiriamos mokymo 1é3os skaitmeninio
ugdymo plétrai pagal faktinj poreik].

85. Mokinio padéjéjai:
popamokingje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalinga mokomaja
medziaga.

85.2. Darbas apmokamas 1§ mokymui skirty lésy.

85.3. Pad¢jéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj isilavinimag ir turintis
Ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifikg — apmokamas i3 2 priedo (kaip kvalifikuotas
darbuotojas).

86. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

1. pasikeitus mokiniy skai¢iui;

2. pedagoginio darbo stazui;

3. kvalifikacinei kategorijai;

4. veiklos sudétingumui ar

5. nustacius, kad [staigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

87. Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo projekto salygy:

1) Kintamosios dalies projekte néra.

2) Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaiciy.

Pvz., numatytas DU 20 eury uz valandg, nustatyta 300 darbo valandy per 4 ménesius arba per
18,86 savaiciy (balandis-liepa). [ nurodytq jkainj jskaiciuota darbdavio Sodra ir atostogy rezervas.

DU fondas: 20 x 300 = 6000 eury.

Darbdavio Sodra 1,45% : 6000 — 6000/ 1,0145 = 85,76 eury.

Darbuotojo dalis: 6000 — 85,76 = 5914.24 eury.
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3) Atostogy savaiciy per projekto laikotarpj bus sukaupta: 4 / 52,2857*18,86 = 1,44 sav.

4) Per projekto laikotarpj darbuotojas dirbs vidutini$kai darbo valandy per savaite: 300/ 18,86
= 15,91 darbo val.

5) Atostogy valandos: 1,44 sav. x 15,91 d. val. = 22,91 d. val.

6) Darbuotojo 1 valandos jkainis: 5914.24 / 322,91 = 18,31 eury.

7) Patikrinimas: darbuotojo DU = 18,31 x 300 = 5493, darbdavio Sodra = 5493 x 1,45% =
79,65.

8) Darbuotojo atostoginiai: 22,91 x 18,31 =419,48, darbdavio Sodra=419,48 x 1,45% =6.08.

[§ viso: 5493 + 79,65 + 419,48 + 6,08 = 5998 ,21.

88. Teévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj palickant nustatytg darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i% tevy (jtéviy) ar globéjy jy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Patvirtinta darbo apmokejimo tvarka perzitirima ne reéiau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

90. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.

91. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami Zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

92, Istaiga turi teise¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami ZzodZiu.

93. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auk$tam rizikos laipsniui,
todel kas ménesj turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms
natiira ir apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai i$skai¢iuotos prievolés biudzetui, ar
atsiskaityta su biudzetu ir darbuotojais.

SUDERINTA
Trakyr. Lentvano Her:‘?o Senkeviciaus gimnazijos
Darbo tarybos plrmml as

4’7

a Kondratovi¢
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Valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraymo metodikos
priedas

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasymo forma)

(valstybes ar savivaldybés jstaigos vadovas)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBLES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybeés pavadinimas) (nurodoma pareigybes grupé)

o

. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

. II SKYRIUS 5
SPECTALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

(98]

(nurodomi specialiis reikalavimai $ias pareigas einan¢iam darbuotojui)

y I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

=

. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)



Mokytojy (i$skyrus trenerius)
pareigybiy aprasymo metodikos
priedas

(Pavyzdiné mokytojo (iSskyrus trenerius) pareigybés apraSymo forma)

(Biudzetines jstaigos vadovas)
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.
(pareigybés pavadinimas)

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai
(nurodoma biudZetines jstaigos padalinio vadovo pareigybeé ar jstaigos administracijos pareigybé)

I SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
4.1.
(reikiamas pareigybés i8silavinimas)

4.2,
(kvalifikaciné kategorija)

4.3.
(skaitmeninio rastingumo gebéjimai)

4.4.
(valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis)

4.5.
(uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis)

4.6.
(kiti specialiis reikalavimai)

] III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCLJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:
5:1;
(funkcijos, skirtos atitinkamai programai ar programoms jgyvendinti)
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5.2,

(funkcijos, skirtos pasirengti jeyvendinti programas)

3.3,

(funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)



